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ANEXO VI

MATRIZ DE COMPETENCIAS

A presente matriz estabelece as competéncias minimas e desejaveis para atuacdo nas Equipes Técnicas
Multidisciplinares do projeto, orientando os critérios de selecdo, avaliacdo e desempenho dos profissionais.
1. Competéncias obrigatdrias (eliminatdrias)

e Trabalho em equipe multidisciplinar: capacidade de atuacdo colaborativa entre diferentes areas

técnicas, contribuindo para solu¢des coletivas no contexto da AT,

e Comunicagdo com publicos diversos: habilidade para comunicar conteudos técnicos de forma clara e

acessivel, especialmente a comunidades atingidas;

e Atuacdo em territdrios vulnerabilizados: capacidade de atuagdo ética e sensivel em contextos de

vulnerabilidade social;

e Capacidade analitica e critica: aptidao para produzir diagndsticos e relatérios técnicos qualificados.

2. Competéncias desejaveis (classificatdrias)
e Experiéncia prévia em Assessoria Técnica Independente ou iniciativas correlatas;
¢ Conhecimento em politicas publicas sociais, ambientais e territoriais;
e Capacidade de mediagdo e gestdo de conflitos coletivos;

e Experiéncia em atuagdo comunitdria e em processos participativos.

3. Competéncias transversais (valores institucionais)
e Compromisso com os direitos humanos e a justica social;
e Atuacgdo pautada na ética, na transparéncia e na integridade;
e Respeito a diversidade e escuta ativa, sem induc¢do das decisGes comunitarias;

¢ Responsabilidade institucional e compromisso com a qualidade técnica.
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